Numer ewidencyjny naboru: DO.110.02.2026

Data publikacji ogtoszenia: 9 lipca 2026 roku
Termin sktadania ofert do: 20 lipca 2026 roku
Liczba wakatoéw i wymiar czasu pracy: 1 etat — petny wymiar czasu pracy

ul. Snycerska 8, 91-302 L.6dz

poszukuje do pracy osobe (kobiete/mezczyzne) na stanowisko:

starszego specjalisty/gtiéwnego specijalisty ds. realizacji zadan z zakresu
dofinansowania robét budowlanych, dotyczacych obiektéw stuzacych rehabilitacji

w zwigzku z potrzebami oséb niepetnosprawnych
(stanowisko neutralne pod wzgledem pfci, uzyta tradycyjna nazwa stanowiska rodzaju meskiego nie wptywa na klasyfikowanie osob)

w Wydziale ds. Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

Warunki pracy:

1) pierwsza umowa na czas okreslony na 6 miesiecy,

2) praca w siedzibie RCPS w todzi przy komputerze w pozycji siedzgce;j
w pomieszczeniach zamknietych, czesto przy sztucznym oswietleniu,

3) budynek wyposazony w winde,

4) z pracg zwigzane sg wyjazdy stuzbowe, zatatwianie spraw poza statym miejscem
Swiadczenia pracy, wspotpraca z innymi instytucjami, beneficjentami
i interesantami,

5) mozliwos¢ udziatu w réznych projektach, przedsiewzieciach, akcjach,

6) pakiet socjalny.

Zadania osoby zatrudnionej:

1) Realizacja zadan wynikajacych ze Strategii Rozwoju Wojewodztwa oraz innych
programow strategicznych i wojewddzkich w zakresie polityki spoteczne.

2) Wspotpraca z administracjg rzgdowa, samorzgdowa, organizacjami
pozarzgdowymi oraz innymi jednostkami realizujgcymi zadania z obszaru dziatan
na rzecz osob niepetnosprawnych.

3) Prowadzenie biezgcej korespondencji, w tym przygotowywanie rekomendaciji,
dotyczgcej wspotpracy z podmiotami w tym jednostkami samorzgdu

terytorialnego, organizacjami pozarzgdowymi w zakresie realizowanych zadan.



4)

5)

6)

7)

8)

9)

Udzielanie informacji podmiotom zainteresowanym realizacjg zadanh z zakresu
dofinansowania robét budowlanych dotyczgcych obiektéw stuzgcych rehabilitacii
w zwigzku z potrzebami os6b niepetnosprawnych, dofinansowywanych ze
srodkéw PFRON bedacych w dyspozycji Samorzgdu Wojewddztwa Lodzkiego.
Wspotpraca z roznymi podmiotami w tym: instytucjami, powiatami, gminami,
organizacjami pozarzgdowymi oraz fundacjami w zakresie dostosowania
obiektow do potrzeb osob z réznymi niepetnosprawnosciami.

Wspotpraca z roznymi podmiotami w tym: instytucjami, powiatami, gminami,
organizacjami pozarzgdowymi oraz fundacjami w zakresie warunkow, jakie musi
spetnia¢ Wnioskodawca, ubiegajacy sie o udzielenie dofinansowania robét
budowlanych dotyczacych obiektéw stuzgcych rehabilitacji w zwigzku z
potrzebami osdb niepetnosprawnych, dofinansowywanych ze srodkéw PFRON
bedacych w dyspozycji Samorzgdu Wojewoddztwa Lddzkiego.

Udziat w pracach dotyczgcych zmian w zapisach procedur, w tym w
szczegolnosci opracowywanie wzorow dokumentow niezbednych do wiasciwe;j
realizacji zadania w zakresie dofinansowania robét budowlanych dotyczacych
obiektéw stuzgcych rehabilitacji w zwigzku z potrzebami os6b
niepetnosprawnych, dofinansowywanych ze srodkow PFRON bedgcych w
dyspozycji Samorzgdu Wojewddztwa t.ddzkiego.

Wykonywanie czynnosci wynikajgcych z realizacji zadan z zakresu
dofinansowania rob6t budowlanych dotyczgcych obiektéw stuzgcych rehabilitacii
w zwigzku z potrzebami os6b niepetnosprawnych, dofinansowywanych ze
srodkéw PFRON bedacych w dyspozycji Samorzgdu Wojewddztwa todzkiego w
tym m.in. dokonywanie oceny i weryfikacji dokumentéw pod wzgledem
formalnym i merytorycznym, analiza informacji o pomocy de minimis lub innej
pomocy publicznej, przygotowywanie umow.

Wykonywanie czynnosci wynikajgcych z procedur rozliczania pod wzgledem
formalno-merytorycznym realizacji zadan z zakresu dofinansowania roboét
budowlanych dotyczacych obiektdéw stuzgcych rehabilitacji w zwigzku z
potrzebami oséb niepetnosprawnych, dofinansowywanych ze srodkéw PFRON

bedacych w dyspozycji Samorzgdu Wojewoddztwa Lddzkiego.

10) Dochodzenie naleznos$ci wynikajgcych z nieprawidtowej realizacji umow

zawartych na realizacje zadan z zakresu dofinansowania robo6t budowlanych

dotyczacych obiektow stuzgcych rehabilitacji w zwigzku z potrzebami osob



niepetnosprawnych, dofinansowywanych ze srodkéw PFRON bedgcych w
dyspozycji Samorzgdu Wojewddztwa tddzkiego.

11) Przeprowadzanie wizji wstepnych i przygotowywanie notatek z wizji wstepnych
i protokotdw z czynnosci sprawdzajgcych prawidtowos¢ wykonania robot
budowlanych i ich zgodnos¢ z umowa.

12) Sporzadzanie wymaganych sprawozdan merytorycznych i finansowych z
realizowanych zadan oraz sprawozdan z udzielanej pomocy publicznej de
minimis.

13) Wprowadzanie do aplikacji SHRIMP informacji o udzielanej przez Regionalne
Centrum Polityki Spotecznej w todzi pomocy publicznej.

14) Opiniowanie wnioskoéw o wpis do rejestru osrodkow, w ktorych mogg odbywac
sie turnusy rehabilitacyjne dla oséb niepetnosprawnych korzystajgcych z
dofinansowania Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

15) Dokonywanie merytorycznej oceny wnioskéw o dofinansowanie ze srodkéw
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych kosztow
utworzenia zaktadu aktywnosci zawodowej w zakresie przystosowania do
potrzeb osbéb niepetnosprawnych pomieszczen produkcyjnych, pomieszczen
stuzgcych swiadczeniu ustug, pomieszczen socjalnych oraz przeznaczonych na
rehabilitacje pod wzgledem zgodnos$ci rob6t budowlanych z przepisami prawa, w
tym ustawy prawo budowlane.

16) Wspdtdziatanie z Wydziatem Kontroli i Skarg oraz Wydziatem Finansowo-
Ksiegowym w zakresie realizacji uméw w zakresie dofinansowania robét
budowlanych dotyczacych obiektéw stuzgcych rehabilitacji w zwigzku z
potrzebami oséb niepetnosprawnych, dofinansowywanych ze srodkéw PFRON
bedacych w dyspozycji Samorzgdu Wojewddztwa Lodzkiego.

17) Wspdtpraca z administracjg rzgdowg, administracjg samorzgdowg, organizacjami
pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami dziatajgcymi na rzecz osob
niepetnosprawnych.

18) Opiniowanie projektow aktow prawnych mieszczgcych sie w zakresie zadan
merytorycznych Wydziatu.

19) Przygotowywanie i opracowywanie materiatdw na spotkania, narady, szkolenia,
konferencje itp. z zakresu problematyki oséb niepetnosprawnych.

20) Wdrazanie i promowanie zasad projektowania uniwersalnego.

21) Wspétpraca z Koordynatorem ds. dostepnosci w zakresie dostepnosci

architektonicznej i komunikacyjno-informacyjnej.



22) Obstuga oséb niepetnosprawnych z réznymi dysfunkcjami.

Wymagania niezbedne (konieczne):

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

posiadanie obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa innego niz Polska panstwa
Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktérego obywatelom, na podstawie umow

miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspoélnotowego, przystuguje prawo do

podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

niekaralno$¢ za przestepstwo popetnione umysinie,
posiadanie nieposzlakowanej opinii,
posiadanie stanu zdrowia pozwalajgcego na zatrudnienie na tym stanowisku,

wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
dokumentach sktadanych w zwigzku z naborem dla potrzeb niezbednych dla
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o
ochronie danych osobowych (tj.:Dz.U. 2019, poz. 1781) oraz Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE,

znajomos$¢ jezyka polskiego,

posiadanie wyksztatcenia wyzszego technicznego (magister inzynier lub
inzynier) o kierunku, profilu, specjalizacji: budownictwo lub architektura lub
planowanie przestrzenne,

posiadanie stazu pracy:

- w przypadku stanowiska starszego specjalisty wymagany jest co najmnie;j
3-letni staz pracy,

- w przypadku stanowiska gtéwnego specjalisty wymagany jest co najmnie;j
5-letni staz pracy,

10) posiadanie znajomosci ustaw i przepiséow niezbednych do wykonywania pracy na

tym stanowisku w szczegolnosci:

a) ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. — Prawo budowlane oraz rozporzgdzen
wykonawczych do niniejszej ustawy, w tym rozporzgadzenia Ministra
Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkéw technicznych,
jakim powinny odpowiadac budynki i ich usytuowanie.

b) ustawy o samorzadzie wojewodztwa,



11) posiadanie umiejetnosci:

a)

b)

czytania rysunku technicznego, przygotowywania opracowan i zestawien,
redagowania pism,

obstugi komputera, w tym MS Office (Word, Excel, Power Point), systemu
informacji prawnej typu LEX oraz umiejetnos¢ obstugi urzagdzenh biurowych.

12) posiadanie znajomosci:

a)
b)

procesu inwestycyjnego w budownictwie,
zasad kosztorysowania,

13) posiadanie znajomosci przepisow i zasad ochrony danych osobowych.

14) posiadanie umiejetnosci obstugi komputera, w tym MS Office (Word), systemu
informacji prawnej typu Lex oraz umiejetno$¢ obstugi urzadzen biurowych,

15) posiadanie znajomosci przepisow i zasad ochrony danych osobowych,

16) posiadanie umiejetnosci:

a)

b)

sporzadzania opracowan i materiatéw, redagowania pism, tworzenia
procedur i zestawien,

obstugi komputera, w tym MS Office (Word, Excel, Power Point), systemu
informacji prawnej typu LEX oraz umiejetnos¢ obstugi urzagdzenh biurowych.

Wymagania dodatkowe:

1) posiadanie predyspozycji osobowosciowych:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g9)
h)
i)

doktadnosé, terminowosc¢ i umiejetno$¢ analitycznego myslenia,

dobra organizacja pracy wtasnej, samodzielno$¢ i odpowiedzialnosc,
wysoka kultura osobista, skrupulatnos¢, rzetelno$¢ oraz sumiennos$c,
tatwos$¢ nawigzywania kontaktow,

zaangazowanie,

komunikatywnos¢,

umiejetnos¢ wspotdziatania w zespole zadaniowym,

umiejetnos$¢ prowadzenia wystgpien publicznych (spotkan, szkolen itp.),
nastawienie na wtasny rozwoj i podnoszenie kwalifikaciji,

Oferta kandydata musi zawierac:

1) list motywacyijny,

2) zyciorys zawodowy,

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

4) kserokopie dokumentow potwierdzajgce posiadane wyksztatcenie,

5) kserokopie swiadectw pracy lub/i innych dokumentéw potwierdzajgcych
posiadany przez kandydata staz pracy, a w przypadku pozostawania w



zatrudnieniu zaswiadczenie o zatrudnieniu lub inny dokument wskazujgcy date
jego rozpoczecia,

6) oswiadczenia:

a) o posiadanym obywatelstwie,

b) Zze kandydat nie byt prawomocnie skazany za umysine przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe lub kserokopia
waznego zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego potwierdzajgcego
spetnianie tego warunku,

c) o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych oraz Ze nie toczy sie wobec kandydata postepowanie karne,

d) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ww.
dokumentach dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu naboru i
dokumentaciji, zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (tj. Dz.U. 2019, poz. 1781), oraz Rozporzgdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE w przypadku zatgczenia zdjecia kandydata, numeru telefonu i/lub
adresu e-mail i/lub kopii dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosg,
jezeli kandydat zamierza skorzysta¢ z uprawnienia okreslonego w art. 13a ust.
2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych,

7) dokumenty potwierdzajgce znajomos$c¢ jezyka polskiego (dotyczy kandydatéw nie
posiadajgcych obywatelstwa polskiego),

8) kserokopie dokumentow potwierdzajgcych niepetnosprawnosé, jesli kandydat
zamierza skorzystac¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust.2 ustawy z
dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych (Dz. U.z 2024 r.,
poz.1135)

9) kserokopie innych dokumentéw potwierdzajgcych dodatkowe umiejetnosci,
kwalifikacje, znajomos¢ jezyka obcego.

W przypadku przedstawienia przez kandydata dokumentéw w jezyku obcym, nalezy
dotgczy¢ ich ttumaczenie na jezyk polski dokonane bezposrednio przez kandydata albo
biuro ttumaczen, albo ttumacza przysiegtego.

Sktadanie ofert:

1) Dokumenty zawarte w zamknietej kopercie, opatrzone imieniem, nazwiskiem i
adresem zwrotnym kandydata oraz z dopiskiem ,,Nabér na stanowisko starszego
specjalisty /gtébwnego specjalisty w Wydziale ds. Rehabilitacji Os6b
Niepetnosprawnych DO.110.02.2026” nalezy sktadac¢ bezposrednio w siedzibie
RCPS w todzi (Kancelaria, parter pok. 15) lub przesytac listem poleconym na adres:



Regionalne Centrum Polityki Spotecznej w Lodzi
91-302 L6dz, ul. Snycerska 8
w terminie do dnia: 20 lipca 2026 roku do godz.16°

2) Nie przesytaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze mogg Ci pomdc w naborze
przeslij tylko te, ktérych wymagamy.

3) Jesli nie posiadasz obywatelstwa polskiego, musisz dodatkowo dotgczyc:

a) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa innego niz Polska panstwa Unii
Europejskiej lub innego panstwa, ktérego obywatelom, na podstawie umow
miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspoélinotowego, przystuguje prawo do
podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub kserokopia
dokumentu tozsamosci potwierdzajgcego posiadane przez
kandydatke/kandydata obywatelstwo (dotyczy oséb nieposiadajgcych
obywatelstwa polskiego),

b) dokumenty potwierdzajgce znajomosc jezyka polskiego (dotyczy oséb
nieposiadajgcych obywatelstwa polskiego):

= certyfikat znajomosci jezyka polskiego poswiadczajgcy zdany egzamin z jezyka
polskiego, na poziomie srednim ogoélnym lub zaawansowanym, wydany przez
Panstwowg Komisje Poswiadczania Znajomosci Jezyka Polskiego jako
Obcego,

= dokument potwierdzajgcy ukonczenie studidw wyzszych prowadzonych w jezyku
polskim,

= Swiadectwo dojrzatosci uzyskane w polskim systemie oswiaty,

= Swiadectwo nabycia uprawnien do wykonywania zawodu ttumacza przysiegtego
wydane przez Ministra SprawiedliwoSci.

4) W przypadku przedstawienia wymaganych w ofercie dokumentow w jezyku obcym,
nalezy dotgczyc ich ttumaczenie na jezyk polski dokonane przez ttumacza

przysiegtego.

5) W przypadku ztozenia dokumentéw osobiscie lub przestania dokumentéw poczta, za
date doreczenia do RCPS uwaza sie date otrzymania tych dokumentoéw przez RCPS
(date wptywu do RCPS). Dokumenty doreczone po ww. terminie sktadania
dokumentdw nie sg rozpatrywane i podlegajg zniszczeniu.

6) Przez fakt ztozenia swojej oferty kandydatki/kandydaci wyrazajg zgode na poddanie
sie procedurze naboru obowigzujgcej w RCPS w todzi w dniu ztozenia aplikacji.

7) Dobrowolne podanie danych osobowych wykraczajgcych poza zakres danych
zgdanych przez pracodawce, w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie
potraktowane jako wyrazenie zgody na przetwarzanie tych danych osobowych (art. 6

7



ust. 1 lit a RODO — w przypadku podania danych zwyktych lub art. 9 ust. 2 lit. a
RODO - w przypadku podania szczegdélnych kategorii danych). Zgoda moze zostac
wycofana w kazdym czasie poprzez przestanie oswiadczenia o jej wycofaniu na adres
mailowy: info@rcpslodz.pl. Wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano przed jej wycofaniem.

Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych w miesigcu
poprzedzajgcym opublikowanie ogtoszenia jest nizszy niz 6 %.

t6dz, dnia 9 lipca 2026 roku
DYREKTOR
Regionalnego Centrum

Polityki Spotecznej w todzi

Kamila Dudkiewicz
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