DO.110.13.2025

Informacja o wyniku naboru kandydatéow

do pracy w Regionalnym Centrum Polityki Spotecznej na stanowisko:

Zastepcy Dyrektora

Liczba wakatéw i wymiar czasu pracy: 1,0 etat — petny wymiar czasu pracy
Numer ewidencyjny naboru: DO.110.14.2025

Data publikacji ogtoszenia: 10 wrzesnia 2025 roku

Termin sktadania ofert uptynat: 22 wrzesnia 2025 roku

Data publikacji informacji o wyniku naboru: 24 wrzesnia 2025 roku

W wyniku przeprowadzonej i zakonczonej procedury naboru kandydatow do pracy w
Regionalnym Centrum Polityki Spotecznej w Lodzi, z siedzibg przy ul. Snycerskiej 8,
91-302 t6dz zgodnie z Zarzgdzeniem Nr 122/2018 Dyrektora Regionalnego Centrum
Polityki Spotecznej z dnia 25 wrzesnia 2018 roku w sprawie: wprowadzenia
.Procedury naboru kandydatéw do pracy w Regionalnym Centrum Polityki
Spotecznej w todzi oraz zasad pracy Komisji ds. Naboru” ze zmianami na
stanowisko Zastepcy Dyrektora w Regionalnym Centrum Polityki Spotecznej w Lodzi

wyloniono Piotra Pietrzaka z Pabianic.

Uzasadnienie dokonanego wyboru:

Komisja ds. Naboru dokonata oceny kwalifikacji i umiejetnosci kandydatow biorgcych
udziat w selekcji koncowej, przy zastosowaniu przyjetych w naborze metod i technik
selekcji. Pan Piotr Pietrzak spetnit wymagania okreslone w ogtoszeniu o naborze.
Wykazat sie wiedzg, doswiadczeniem i kwalifikacjami predysponujgcymi go do pracy
na stanowisku Zastepcy Dyrektora w Regionalnym Centrum Polityki Spotecznej w
todzi. Kandydat zostat oceniony przez Komisje ds. Naboru jako osoba spetniajgca w
najwyzszym stopniu wymagania okreslone w ogtoszeniu o naborze.

t6dz, dnia 24 wrzesnia 2025 roku
DYREKTOR
Regionalnego Centrum
Polityki Spotecznej w todzi

Kamila Dudkiewicz
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