Zatacznik nr 1 do Formularza cenowego

Szczegobtowy opis przedmiotu zamowienia

I. Przedmiot zaméwienia
Przedmiotem zaméwienia jest ,Swiadczenie ustugi trenerskiej podczas
jednodniowego szkolenia pn. ,Praca z wychowankiem instytucjonalnej pieczy

zastepczej sprawiajgcym trudnosci wychowawcze” na terenie Miasta todzi”.

II.  Uczestnicy
Wychowawcy zatrudnieni w palcowkach opiekunczo-wychowawczych

funkcjonujgcych na terenie wojewoddztwa todzkiego — jedna grupa 30-osobowa.

[ll.  Termin realizacji:
Zamowienie musi zostac zrealizowane od dnia podpisania umowy do dnia

30.11.2025r.

Miejsce realizacji ustugi: ustuga bedzie realizowana na terenie Miasta todzi
(doktadne miejsce realizacji ustugi bedzie wskazane najp6zniej na 3 dni robocze

przed jej rozpoczeciem).
Forma realizacji ustugi:

Zamawiajgcy przewiduje realizacje szkolenia w formie stacjonarnej. 1-dniowe
szkolenie dla jednej 30-osobowej grupy szkoleniowej w formie warsztatowej,

umozliwiajgcej uczestnikom aktywny udziat.
Wymiar czasowy ustugi:

Do realizacji ustugi przewiduje sie:

1. 4h dydaktyczne na przygotowanie merytoryczne szkolenia, w tym na
przygotowanie materiatdw szkoleniowych. Przyjmuje sie ze 1 godzina dydaktyczna
wynosi 45 minut zegarowych,

2. 8h dydaktycznych na przeprowadzenie szkolenia. W czas trwania szkolenia nie
wlicza sie przerw kawowych, ani tez zadnych innych przerw technicznych.

tgczny wymiar czasowy ustugi to 12h dydaktycznych.



IV. Tematyka szkolenia:

1. Wptyw wczesniejszych doswiadczen na rozwoj dziecka (trauma, zaniedbanie,
przemoc).

2. Réznorodnos¢ trudnosci wychowawczych w pracy z dzieckiem przebywajgcym
w instytucjonalnej pieczy zastepczej, tj. agresja, brak zaufania, leki, problemy
emocjonalne, problemy spoteczne.

3. Mechanizmy obronne dzieci i mtodziezy w pieczy zastepczej, w tym zachowania

agresywne, wycofanie, nadmierna impulsywnos$¢, zaburzenia emocjonalne.

. Techniki radzenia sobie z agresjg, ztoscig, lekiem, stresem.

. Skuteczne metody rozwigzywania konfliktow.

. Zasady komunikacji niewerbalnej i werbalnej.

. Wspieranie rozwoju emocjonalnego poprzez granice i konsekwencje.

. Systemy motywacyjne, chwalebne nagrody i konsekwencje.
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. Rola zespotu w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych dzieci.

Ostateczny program powinien zosta¢ zaproponowany przez Wykonawce, w oparciu

0 jego wiedze i doswiadczenie, z uwzglednieniem specyfiki i potrzeb Zamawiajgcego.

V. W ramach ustugi trenerskiej Zamawiajagcy wymaga takze:

Materiaty i program szkoleniowy:

Wykonawca opracuje szczegotowy program szkolenia i w terminie nie pézniejszym
niz 20 dni roboczych przed rozpoczeciem szkolenia przedstawi go Zamawiajgcemu
do akceptacji w formie elektronicznej oraz zapewni materiaty szkoleniowe

i w terminie nie pdzniejszym niz 10 dni roboczych przed rozpoczeciem szkolenia
przedstawi je Zamawiajgcemu w formie elektronicznej. Materiaty szkoleniowe muszg
zawierac¢ co najmniej podsumowanie wszystkich zagadnien zawartych w programie
szkolenia oraz tresci zawarte w prezentacjach multimedialnych wykorzystywanych
podczas szkolenia. Zamawiajgcy moze zgtasza¢ uwagi do przedtozonego programu
szkoleniowego i materiatdw szkoleniowych, o fakcie tym powiadomi Wykonawce.
Wykonawca zobowigzany jest w terminie 2 dni roboczych od dnia zgtoszenia przez
Zamawiajgcego uwag, do bezptatnego wprowadzenia poprawek i ponownego
przedstawienia szczegétowego programu i tresci materiatow szkoleniowych,

az do uzyskania ostatecznej akceptacji. Wykonawca zobowigzany jest do wydruku,



powielenia i przekazania kazdemu uczestnikowi szkolenia zaakceptowanych przez
Zamawiajgcego materiatdw szkoleniowych i programu szkoleniowego. Zamawiajgcy
przekaze Wykonawcy drogg elektroniczng, w terminie 3 dni roboczych po otrzymaniu
przez Zamawiajgcego podpisanej umowy logo, ktére winno znajdowac sie na

materiatach szkoleniowych.

VI. Informacje dodatkowe:
1. Rekrutacje na szkolenie przeprowadzi Zamawiajgcy.
2.  Listy obecno$ci, zaswiadczenia potwierdzajgce udziat w szkoleniu oraz ankiety

ewaluacyjne zostang przygotowane przez Zamawiajgcego.
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